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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาปัญหาในการท างานเป็นทีมทางการพยาบาล 
(2) เพื่อพัฒนารูปแบบการท างานเป็นทีมทางการพยาบาลแบบผสมผสานของหอผู ้ป่วยอายุรกรรมและศัลยกรรม 
โรงพยาบาลพญาไท 2 กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง ไดแ้ก่ บุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยอายุ
รกรรมและศลัยกรรม จ านวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย รูปแบบการท างานเป็นทีมทางการพยาบาลท่ี
พฒันาข้ึน โครงการฝึกอบรมเร่ืองการท างานเป็นทีมทางการพยาบาล และ แบบสอบถามประสิทธิผลของหอผูป่้วย ผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความเท่ียงโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่านไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0. 92 

ผลการวจิยัพบวา่ (1) ปัญหาการท างานเป็นทีมทางการพยาบาล ไดแ้ก่ การมอบหมายงานและเป้าหมายของงานไม่
ชดัเจน ขาดการส่ือสารท่ีดี ขาดการใหค้วามร่วมมือในการท างานท่ีดี และ (2) ไดรู้ปแบบการท างานเป็นทีมทางการพยาบาล
ท่ีมีลกัษณะบูรณาการกิจกรรมของทีมการพยาบาลกบัองคป์ระกอบของการท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิผล ดงันั้นควรน า
รูปแบบการท างานเป็นทีมการพยาบาลท่ีพฒันาข้ึนไปประยกุตใ์ชห้รือพฒันาใหเ้หมาะสมกบัแต่ละองคก์าร  

 

Abstract 
  

  The purposes of this research and developmemt were (1) to study the problem of 

Nursing teamwork, and (2) to develop to a nursing teamwork model of medical and surgical 

units at Phyathai 2 Hospital.The sample was selected by purposive sampling including 17 

nursing personnel who worked in the medical and surgical units.Research tools consisted of 

the developed nursing teamwork model, a training project of nursing teamwork, and 

questionnaire of unit effectiveness. The questionnaire was tested for validity and reliability 

by five experts, and its reliability was 0.92. 

  The findings were as follows. (1) Problems of nursing teamwork revealed unclear 

work assignment and goals, poor communication, and lack of good collaboration. (2)The new 

nursing teamwork model was integreted with nursing team activities and effective teamwork 

components. Thus, this model should be either adopted or improved properly in each 

organization.Thus, this developed model should be either adopted or improved properly in 

each organization 
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